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EMPAER

Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural
e Regularizagao Fundiaria

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL
E REGULARIZACAO FUNDIARIA - EMPAER!

TIiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Regularizagdo Fundiéria
— EMPAER —, empresa publica estadual, prestadora de servigo publico, vinculada a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca — SEDAP —, com personalidade juridica
de direito privado, patrimonio proprio, autonomia administrativa e financeira, dependente nos
termos do art. 2°, 111, da LRF (Lei Complementar n° 101/2000), cuja criagdo foi autorizada pela Lei
Estadual n° 11.316, de 17 de abril de 2019, publicada no Diério Oficial do Estado da Paraiba em 18
de abril de 2019, nos termos do Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 38.406, de 27 de junho de 2018 publicada no Diario oficial do Estado da
Paraiba em 28 de junho de 2018, e pelo presente Estatuto e pelas normas de direito aplicaveis.

CAAPITULOII i
SEDE, FORO, ATUACAO E PRAZO DE DURAGCAO

o O

= y I 3

ared .' .:‘:‘ 0 '
Art. 2° A empresa tem sede na BR 230, S/N, Parque Esperanga, L 26, Morada Nova,
CEP 58 58108-502, com foro na comarca de Cabedelo, Estado da Paraiba e jurisdigdo em todo

Territorio Estadual, podendo criar nacleos regionais em todo o territério estadual. (redagiio dada
pelo Decreto Estadual n.° 39,195, de 2019),

Art. 3° O prazo de duragdo da EMPAER € indeterminado.

CAPITULO III
OBJETO SOCIAL

Art. 4° A EMPAER possui fungdo social de realizagdo de interesse coletivo, havendo
como finalidade basica pesquisar, programar, executar e fiscalizar a politica estadual de assisténcia
técnica, extensdo rural e regularizagdo fundiaria, com vistas ao desenvolvimento da agropecudria e
da pesca, competindo-lhe, dentre outros:

[ - colaborar com os 6rgdos competentes da Secretaria da Agricultura e Abastecimento
e do Ministério da Agricultura na formulagdo e execugdo das politicas de assisténcia técnica e
extensdo rural no Estado;

Il — planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e social para aumento da

1 Apresentado pelo acionista Governo do Estado da Paraiba através do Decreto Estadual n.° 39.177 de 21 de maio de 2019, alterado
postenormente pelo Decreto Estadual n.° 39.195 de 28 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba nos dias 22 e
29 de maio de 2019, respectivamente, e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 29 de maio de 2019.
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produgio e produtividade agricola e a melhoria das condigdes de vida no meio rural do Estado da
Paraiba, de acordo com a politica de agdo dos Governos Federal e Estadual;

III — promover a pesquisa para o desenvolvimento cientifico e tecnologico aplicado a
agropecuaria do Estado da Paraiba; .

IV — produzir, beneficiar e armazenar sementes e mudas, de acordo com as exigéncias
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA;

V — promover o desenvolvimento rural, a colonizagdo e o planejamento agricola e
agrario, bem como a legalizagdo das terras piblicas para o assentamento de ruricolas observadas as
disposi¢des da legislagdo federal pertinente.

§ 1° Para execugdo de suas finalidades, a EMPAER podera celebrar convénios ou
contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§ 2° A atuagdo de natureza técnica da empresa, abrangera sempre uma politica de
governo para o desenvolvimento da agropecudria nas areas de pesquisa, extensdo rural e
regularizagdo fundidria.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social ¢ integralmente subscrito pelo Estado da Paraiba, formado por
bens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro representado pela universalidade de bens, moveis e
iméveis, créditos, direitos, equipamentos e quaisquer outros materiais repassados pelo Estado da
Paraiba, decorrentes do inventario oriundo das entidades extintas pela Lei Estadual n® 11.316, de 17
de abril de 2019, publicada no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, em 18 de abril de 2019, apos a
liquidagdo das empresas publicas e término da avaliagdo dos bens da extinta autarquia INTERPA.

§ 1° O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizagdo de lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 2° Ndo podera a EMPAER langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios, conversiveis em agdes, bem como emitir partes beneficiarias.

CAPITULO V
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° A empresa € prestadora de servigo publico sem qualquer viés de exploragdo
econdmica, por forga do inciso II do art. 3° da Lei n® 12.188/2010 (Lei do PNATER), que impde a
gratuidade do servigo de assisténcia técnica e extensdo rural ao beneficiario direto, e que tem o
Estado da Paraiba como principal fonte de recursos financeiros para pagamento de despesas com
pessoal, custeio em geral e de capital, contard com os recursos financeiros oriundos de:

I - dotagdes orgamentarias;

I — recursos provenientes de contratos, convénios e quaisquer outros ajustes
celebrados;

III - recursos financeiros federais, internacionais e/ou de qualquer outra origem
atribuidos ao Estado e, por este, transferidos 4 empresa;

IV — créditos abertos em seu favor;

V — recursos de capital, inclusive os resultantes de conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

VI - doagdes e legados que lhe forem feitos;

VII - recursos provenientes de fundos destinados a promover o aumento da produgio
e da produtividade agricola, a conservagio dos recursos naturais renovaveis e a melhoria das
condi¢des de vida no meio rural;

VIII - quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes da destinagio
do excedente da produgio gerada no processo de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias, a
exemplo do leildo de animais, exploragio de mudas, dentre outros;
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IX —receitas operacionais decorrentes de royalties de direitos autorais e intelectuais;

X —recursos decorrentes de lei especifica;

XI — participagdo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio financeiro,
por empresa de cujo capital o Estado detenha maioria de ag¢des, em conformidade com o que ficar
estabelecido, em cada caso, pelo Poder Executivo;

XII - rendas de bens patrimoniais e de qualquer natureza;

XIII — auxilios e subvengdes internacionais;

XIV — investimentos;

XV — outras receitas.

§ 1° E admitido o recebimento de recursos do orgamento estadual para pagamento de
despesa de pessoal, custeio em geral e investimento, bem como para suprir eventual déficit
financeiro.

TiTI_JLo )| i
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

CAPITULO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da EMPAER com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Leis Federais n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e 13.303/2016, de 30 de junho de 2016, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir
seus conselheiros a qualquer tempo, independentemente do tempo transcorrido de mandato.

§ 1° A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo Estado.

§ 4° A primeira convocagdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias, que podera ser dispensada as formalidades em razdo do acionista representar a
totalidade do capital social, sendo considerada regular a Assembleia Geral nos termos art. 124, § 4
da Lei n.° 6.404/76.

§ 5° A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, sendo designado
secretario nos termos do art. 23, § 2° das disposi¢des estatutarias.

§ 6° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-d exclusivamente do objeto declarado nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusio de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
§ 7° A Assembleia Geral é composta pelo Estado da Paraiba, representada pela
Procuradoria Geral do Estado na forma do art. 133, IV da Constitui¢io do Estado da Paraiba e Art.
3°, V da Lei Complementar n.° 86/2008.

§ 8° As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
serdo tomadas pelo Estado da Paraiba e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas
na forma de sumario dos fatos ocorridos.

Art. 8° A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei ou neste estatuto,
reunir-se-4 para deliberar sobre:

| — alterag@o do capital social;

Il — aprovagéo da avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do %
capital social;

Il — transformagéo, fusdo, incorporagio, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da empresa,
sua dissolugo e liquidagéo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhe as contas;

IV — alterag@o do estatuto social;
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V — eleigio e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragio;

VI — eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII- fixar a remuneragdo do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos
Diretores;

Vil — prestagdo anual de contas dos administradores;

IX — aprovagdo das demonstragdes financeiras e destinagdo do resultado do exercicio;

X - autorlzaqao para a empresa mover agdo de responsablhdade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

XI — alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e sobre
a constitui¢do de 6nus reais sobre esses bens; e

XIl — eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO II
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 9° Além da Assembleia Geral, a EMPAER tem os seguintes orgéos estatutarlos

I- ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR:

a) Conselho de Administracéo;

b) Conselho Fiscal; e

¢) Conselho Técnico.

11 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:

a) a Presidéncia;

111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica; e

¢) Assessoria Técnica.

IV —- ORGAOS DE ATUAGCAO INSTRUMENTAL:

a) Diretoria de Administragéo e Finangas:

1. Geréncia de Administraggo:

1.1. Subgeréncia de Recursos Humanos

1.2. Subgeréncia de Servigos Gerais e Transportes; €

1.3. Subgeréncia de Materiais.

2. Geréncia de Finangas:

2.1. Subgeréncia de Or¢amento e Finangas;

2.2. Subgeréncia de Contabilidade.

3. Geréncia de Tecnologia da Informagéo.

V - ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA:

a) Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural:

1. Geréncia Executiva de Planejamento e Operagdes:

1.1. Geréncia Operacional de Produgdo Agropecuaria e Agdo Social;

1.2. Geréncia Operacional de Programagdo e Avaliagdo de Crédito Rural;

1.3. Geréncia Operacional de Comunicagdo e Metodologia; e

1.4. Geréncia Operacional de Analise e Programag#o de Sistemas.

2. Geréncias Regionais com Sedes em Jodo Pessoa, Itabaiana, Campina Grande, Areia, é;_
Guarabira, Solédnea, Picui, Serra Branca, Patos, Princesa Isabel, Itaporanga, Pombal, Catolé do
Rocha, Sousa e Cajazeiras.

b) Diretoria de Pesquisa Agropecuaria:

1. Gerencia Executiva de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento:

1.1. Geréncia Operacional de Produgdo, Difusdo e Transferéncia de Tecnologia;
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1.2. Geréncia Operacional de Meio Ambiente, Solos e Irrigac¢do;

1.3. Geréncia Operacional de Arranjos Produtivos Locais; e,

1.4. Geréncia Operacional de Estatistica, Editoragdo e Informatica.

2. Estagbes Experimentais de Alagoinha em Alagoinha, Aparecida nos municipios de
Aparecida e Sousa, Benjamin Maranhdo em Tacima, Jodo Pessoa em Umbuzeiro, Lagoa Seca em
Lagoa Seca, Cientista José Irineu Cabral em Joo Pessoa, Pendéncia em Soledade, Veludo em
Itaporanga e de Abacaxi em Sapé.

¢) Diretoria de Planejamento Agricola e Regularizagdo Fundidria:

1. Geréncia Executiva de Planejamento e Controle de Terras:

1.1. Geréncia Operacional de Reordenamento Agrario;

1.2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural,

1.3. Geréncia Operacional de Assentamento Rural;

1.4. Geréncia Operacional de Documentagio, Regularizagdo e Titulagio;

1.5. Geréncia Operacional de Cartografia.

Paragrafo dnico. A EMPAER poderd criar estruturas internas de competéncias,
através de normas regulamentares proprias, a fim de aprimorar as suas rotinas administrativas e a
qualidade dos servigos ofertados ao publico.

Art. 10 A EMPAER serd administrada pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria.

§ 1° O Conselho de Administragdo é orgdo de deliberagdo colegiada, sendo a
representagdo da EMPAER privativa dos Diretores.

§2° A EMPAER observard, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo,
com a explicitagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela
empresa publica e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagdo para sua criagdo, com defini¢do clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por
meio de indicadores objetivos;

II - divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as

relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-
financeiros, comentéarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanga corporativa e descrigdo da composi¢do e da remuneragdo da administragdo;

III - elaboragdo e divulgagdo de politica de divulgagdo de informagdes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas; :

IV - elaboragdo de politica de distribui¢do de dividendos, & luz do interesse publico
que justificou a criagdo da empresa piiblica;

V - divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo;

V1 - elaboragdo e divulgagdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administragéo;

VII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga
corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as
informagdes de que trata o inciso II;

VIII - divulgacdo anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.

§ 3° Aplica-se & EMPAER as disposi¢des da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de é_
1976.

§ 4° A celebragdo dos Termos de Ajustamento de Conduta dependera necessariamente
de prévia manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado, sem prejuizo do que dispde o inciso XXI,
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do art. 3°, da LC n.° 86/2008 quando se refere a expressa autorizagdo do Governador, mediante ato
especifico.

SECAO I
Requisitos dos Membros dos Orgiios Estatutirios
Art. 11 Os membros do Conselho de AdministragZo e os indicados para os cargos de
Diretor serfio escolhidos entre cidaddos de reputacfio ilibada e de notério conhecimento, devendo
ter formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

SECAO I1
Impedimentos

Art. 12. Fica vedada a indicagdo para o Conselho de Administracdo e para a
Diretoria, além das normas previstas no art. 147 da Lei 6.404/76:

I —representante do drgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita, se houver;

IT — sécio, conjuge, companheiro ou parente, até terceiro grau, de administrador da
EMPAER;

III — pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa estatal, inclusive quem
ocupa cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administragio ou fiscal, em empresas que
sejam fornecedoras ou clientes da EMPAER ou que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, salvo, nesse ltimo caso, por dispensa da Assembleia Geral,

IV — pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado da Paraiba ou com a propria EMPAER.

§ 1° Os membros estatutirios devem declarar-se impedido, de forma natural e
voluntaria, sempre que observada uma das hip6teses legais;

§ 2° O membro que identificar impedimento de outro que ndo se declarar
voluntariamente, devera colocar o tema em pauta para deliberagio colegiada.

SECAO III
Conlflitos de Interesse

Art. 13. E vedado aos membros dos Orgiios Estatutarios intervir em qualquer
operacdo em que tiver interesse conflitante com o da empresa, bem como na deliberagio que a
respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientific-los do seu impedimento e
fazer consignar em ata de reunido do conselho de administragio ou da diretoria, a natureza e
extensdo do seu interesse.

Paragrafo dmico. As matérias que configurarem conflito de interesse serdo
deliberadas em reunido especial sem a presenga do membro impedido, sendo-lhe assegurado o
acesso a ata de reunido e aos documentos referentes as deliberagdes, no prazo de trinta dias.

SECAO IV
. Acesso e Recondugio aos Orgios Estatutarios

Art. 14 E de competéncia privativa da Assembleia geral eleger ou destituir, a qualquer
tempo, os integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, sendo de competéncia
do Consetho de Administragdo eleger e destituir os Diretores da EMPAER e fixar-lhes atribuigoes,
observado o que a respeito dispuser o estatuto.

§ 1° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo e dos indicados
para o cargo de Diretor sera unificado e de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢fio, devendo a ata da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragio que eleger ou nomear membro de orgdo
estatutario, conforme o caso, conter o prazo de gestdo de cada membro.
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SECAO V

Da Posse e do Desligamento dos Integrantes dos Orgaos Estatutarios

Art. 15. Os Conselheiros de Administra¢do e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinaturas de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢do ou nomeagao.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho de Administragio, o Diretor Presidente €
os demais Diretores da EMPAER devem apresentar declaragdes de bens antes de assumir os seus
respectivos cargos, apds o seu desligamento, bem como no final de cada exercicio financeiro;

Art. 16. Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores é dispensada a garantia
de gestao para investidura no cargo.

Art. 17. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo do
endereco no qual o empossando recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, cuja alteragio devera ser feita mediante comunicag¢do por escrito a empresa.

Art. 18. Os membros do conselho fiscal e seus suplentes serdo investidos em seus
cargos independentes da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigio.

Art. 19. A competéncia para fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal € da assembleia geral.

§ 1° E vedada, nas empresas estatais, a participa¢do remunerada de membros da
administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 04 (quatro) conselho, de administragdo ou
fiscal.

§ 2° Sera divulgada toda e qualquer forma de remunerag¢do dos administradores, nos
termos do art. 12, I, da Lei 13.303/2016.

Art. 20. Os membros dos Orgios Estatutarios serdo desligados mediante renincia
voluntéria, término do mandado ou destituigio ad nutum, independentemente do tempo do
mandado transcorrido, tornando-se eficaz na data da respectiva formalizagdo.

SECAO VI
Da Perda do Cargo

Art. 21. Além das hipdteses legalmente previstas, dar-se-4 a vacincia do cargo
quando:

I — o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer,
injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ltimas doze reunides;

II — os integrantes da Presidéncia e Diretorias se afastarem injustificadamente do
exercicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias,
ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragio;

IIl - o representante dos empregados tiver seu contrato de trabalho rescindido ou
suspenso durante o prazo de gestdo/mandato.

TI’TqLo 11
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO I %'
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 22. O Conselho de Administragdo ¢ érgdo de deliberagdo colegiada da empresa.

SECAO1
Composicio
Art. 23. Compde-se de cinco membros, sendo obrigatoriamente:
I - O Diretor Presidente da EMPAER, como membro nato;
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II- O Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca — SEDAP;

IT — 01 (um) representante integrante da Procuradoria Geral do Estado — PGE,
indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

IV — 01 (um) representante dos empregados indicado pelo Diretor Presidente;

V - 01(um) membro de livre indicagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Em sua primeira reunido, os membros do Conselho de Administragio elegerdo
seu Presidente, que dara cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, fazendo-se o registro no livro de
atas e em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho serd substituido por
qualquer outro membro, a ser escolhido pelos demais Conselheiros.

§ 2° Sera designado secretario, mediante ato do Diretor Presidente, para atuar na
Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, fazendo jus a gratificagio
correspondente ao valor da representagéo atribuida a Secretaria da Diretoria, por sessio realizada.

§ 3° O Conselheiro de Administragdo devera atender os requisitos previstos nas
Segdes I a I1I do Capitulo IT do Titulo IT deste Estatuto.

SECAOII
Prazo de Mandato
Art. 24. O prazo do mandato unificado do Conselho de Administragdo € de trés anos,
permitida a reeleigao.
Paragrafo unico. O prazo de gestdo do Conselho de Administragio se estende até a
investidura dos novos conselheiros.

SECAO III
Vacincia e Término da Gestio

Art. 25 No caso de vacincia do cargo de conselheiro, o substituto ser4 nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral. Se ocorrer vacancia da
maioria dos cargos, a assembleia geral sera convocada para proceder a nova eleigo.

§ 1° No caso de vacancia de todos os cargos do conselho de administragso, compete a
diretoria convocar a assembleia geral.

§ 2° No caso de vacancia de todos os cargos da diretoria, se a companhia néo tiver
conselho de administragdo, compete ao conselho fiscal, se em funcionamento, ou ao Estado da
Paraiba, convocar a assembleia geral, devendo, até a realizagio da assembleia, praticar os atos
urgentes de administragdo da EMPAER.

§ 3° O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de gestdo do
substituido.

§ 4° O prazo de gestdo do conselho de administragfio ou da diretoria se estende até a
investidura dos novos administradores eleitos.

Art. 26. O cargo de Conselheiro de Administragio é pessoal ¢ inadmite substituto
temporario ou suplente, salvo nas hipéteses do artigo antecedente.

SECAO IV
Reunides

Art. 27. O Conselho de Administragdo reunira ordinariamente, no minimo, uma vez a
cada trés meses, e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou por dois tergos
de seus membros.

Art. 28. A pauta de reunifio e a respectiva documentagdio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela empresa e %\
acatadas pelo respectivo colegiado.

I — o Conselho de Administragdo reunir-se-4 com a presenga da maioria dos seus
membros;
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1I — a deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes € serdo
registradas no livro de atas;

IIT — em caso de decisdo ndo uninime, registrar-se-a o(s) voto(s) divergente(s);

IV — aos membros do Conselho de Administragdo ¢ facultada a presenca nas reunides
dos demais 6rgios estatutarios, como ouvinte ou assistente e sem direito a voto;

V — as reunides do Conselho de Administragdo s3o presenciais, admitindo-se
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

Paragrafo dnico. Em caso de empate, o presidente do Conselho de Administragio
tera voto de qualidade.

SECAO V
Competéncias

Art. 29. Compete ao Conselho de Administragdo:

I - fixar a orientag¢do geral dos negdcios;

II - eleger e destituir os diretores, quando for o caso, e fixar-thes as atribuigdes,
observado o disposto no estatuto ou contrato social;

IIT - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros ¢ papéis
da empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer
outros atos;

IV — convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132
daLei 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V - manifestar-se sobre o relatorio da administragio e as contas da diretoria;

VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto ou contrato
social assim o exigir;

VII - autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a aliena¢do de bens do ativo
permanente ¢ do ativo ndo circulante, a constitui¢do de Onus reais e a prestagdo de garantias a
obrigagdes de terceiros, quando o estatuto ou contrato social assim o exigir;

VII - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem
as contrata¢des nas empresas publicas;

VIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concesséo
de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salérios e carreiras, inclusive a alteragdo
de valores pagos a titulo de remunera¢io de cargos comissionados ou de livre provimento e
remuneragdo de dirigentes, quando for o caso;

IX - aprovar o Orgamento Anual da empresa;

X - opinar, previamente, sobre toda e qualquer operagdo de crédito ou financiamento
em que seja contratante a empresa pablica e sociedade de economia mista;

X1 - desempenhar suas fungSes de monitoramento da gestio e direcionamento
estratégico, sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;

XII - discutir, aprovar ¢ monitorar decisdes envolvendo préticas de governanga
corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno.

XIII - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragdo, bem
como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XIV —aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos;

XV - subscrever e divulgar a carta anual, com a explicitagio dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagdo para suas respectivas criagdes, com defini¢do clara dos recursos a serem empregados
para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

XVI — criar e extinguir, onde e quando convier aos interesses da empresa puablica,
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unidades descentralizadas, filiais, escritérios e representagdes em qualquer ponto do territorio
estadual;

XVII — alterar os valores estabelecidos nos incisos I e II do artigo 29 da Lei Federal
n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispensa de licitagdo em razdo do valor) para refletir a variagdo
de custos;

XVIII — reduzir ou ampliar o limite de despesas com publicidades e patrocinio da
EMPAER, conforme artigo 93, § 1° da Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

XIX — deliberar sobre casos omissos no estatuto social da empresa.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho de Administragdo poder4d aprovar
assuntos de urgéncia, encaminhados pela Presidéncia e/ou Diretorias da empresa, que devera ser
referendado pelo Conselho de Administragdo em sua préxima reunido.

CAPITULO II
CONSELHO FISCAL
Art. 30. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagab e atuagio colegiada.

SECAO I
Composicgio

Art. 31. O Conselho Fiscal ¢ composto de quatro membros titulares e seus suplentes
sendo um auditor da Controladoria Geral do Estado indicado pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os ocupantes do cargo de Auditor da Controladoria Geral do Estado da Paraiba; um
Procurador do Estado da Paraiba indicado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os ocupantes do
cargo de Procurador do Estado da Paraiba, nos termos do que estabelece o art. 3°, V, da Lei
Complementar Estadual n° 86/2008 e dois representantes da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agricultura e da Pesca, bem como os seus respectivos suplentes.

Art. 32 Somente podem ser eleitos para o conselho fiscal pessoas naturais, residentes
no Pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de
3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 1° Os Administradores, empregados e ocupantes de cargos em comissio da
empresa, bem como o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da EMPAER, n#o
podem integrar o Conselho Fiscal, além das pessoas enumerada nos paragrafos do artigo 147 da Lei
6.404/76.

§ 2° Na primeira reunifio, os membros do Conselho Fiscal elegerdo seu Presidente,
que dard cumprimento s deliberagdes do 6rgdo, fazendo-se o registro no livro de atas e pareceres
do Conselho Fiscal.

SECAO II

Prazo de Mandato
Art. 33. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos; permitida a

reeleigdo.

SECAO I1I
Vacéncia e Substitui¢io Eventual
Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas faltas pelos
respectivos suplentes.
Paragrafo inico. Na hipétese de vacancia, renuncia ou impedimento do membro
titular, o respectivo suplente assumir4 até a indicag#o de novo titular.
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SECAO IV
Reuniio
Art. 35. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, no minimo, a cada trés meses
e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer um dos seus membros.

SECAOV
Competéncias

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

IT — emitir parecer sobre o relatorio anual da administragdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

IIT — opinar sobre as propostas da Presidéncia e das Diretorias a serem submetidas ao
Conselho de Administragdo, relativas a modificagdo do capital social, planos de investimento ou
or¢amento de capital, transformagéo, incorporagdo, fusdo ou ciséo; )

IV — denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem aos Orgéos Estatutarios e,
se estes ndo tomarem as providéncias, aos orgdos de fiscalizagio e controle externo;

V - analisar, no minimo, trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VI — elaborar seu regimento interno;

VII - assistir, sem direito a voto, as reunides dos Orgﬁos Estatutarios, em que se
deliberar sobre assuntos que suscitem parecer do Conselho Fiscal;

VIII — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo
examinar livros e outros documentos, bem como solicitar informagdes.

CAPiTULQ I
CONSELHO TECNICO

SECAO I
Composigio ,

Art. 37. O Conselho Técnico, érgio de cardter consultivo e opinativo, sera integrado
pelos seguintes membros:

I - Orgos Governamentais:

a) Diretor de Pesquisa Agropecudria, Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
e o Diretor de Planejamento Agricola e Regularizagio;

b) Secretdrio de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca — SEDAP;

¢) Secretdrio de Estado da Agricultura Familiar e Desenvolvimento do Semiarido —
SEAFDS;

d) Presidente da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — F APESQ;

II — Entidades convidadas:

a) Superintendente Federal da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento no Fstado da
Paraiba — MAPA;

b) Superintendente do Banco do Nordeste do Brasil na Paraiba — BNB;

¢) Presidente da Associagdo do Agronegécio;

d) Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Agricultura Familiar.

e) Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado da Parajba — FAEPA;

f) Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado da Paraiba —
FETAG;

§ 1° A Presidéncia do Conselho Técnico da EMPAER ser4 exercida pelo Secretario
de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria ¢ da Pesca — SEDAP.
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: § 2° Os orgdos constantes do inciso I do caput deste artigo se fardo representar pelos

. titulares das pastas, ja as institui¢des do inciso I do caput deste artigo serdo representadas por seu
representantes legais, podendo se fazer representar por substitutos legais nas hipéteses de
impedimento.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Técnico somente serdo tomadas por maioria
simples, com a presen¢a da maioria absoluta dos membros previstos no inciso I do caput, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

§ 4° O Conselho Técnico podera convidar outras entidades vinculadas as areas de
pesquisa, extensdo rural, assisténcia técnica e regularizagdo fundiaria para participarem de suas
reunides, que, assim como as entidades do inciso II do caput, terdo direito & manifestagdo, mas néo
direito a voto.

SECAO II
Reunido

Art. 38. O Conselho Técnico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, apos o
primeiro semestre e, extraordinariamente, mediante convocagdo do presidente da empresa ou da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 39. A pauta de reunides ordindrias e, se for o caso, a documentagao a ser objeto
de discussdo e/ou deliberagdo, serdo distribuidas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, ndo se
aplicando ao caso de reunides extraordinarias.

Paragrafo inico. Nas auséncias ¢ impedimentos, os membros do Conselho Técnico
indicardo, por escrito, seus representantes legais.

SECAO III
Competéncias

Art. 40. Compete ao Conselho Técnico:

I - auxiliar na construgdo das diretrizes e politicas de agdes da EMPAER,;

IT — sugerir ¢ opinar sobre o planejamento e os programas anuais e plurianuais da
execugdo das atividades técnicas da EMPAER;

I — avaliar os relatérios das atividades-fim executadas no exercicio anterior, bem
como seus desempenhos;

IV — recomendar medidas que julgar necessarias a0 bom desempenho técnico da
empresa;

V — encaminhar, anualmente, ao Conselho de Administragdo, através do Diretor
Presidente da empresa, as avaliagdes e sugestdes de planejamento, metas e programas aprovadas
em sua reunido, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte;

VI - outras competéncias que dispuser o seu regulamento interno.

o TITULO IV
ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO 1 %—
A PRESIDENCIA

Art. 41. A Presidéncia € o 6rgdo executivo de administragdo e representagdo judicial
e extraju